Voor wie eerstedagsmelding doen?
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Werkgevers moeten eerstedagsmelding doen voor alle werknemers die in echte of fictieve dienstbetrekking bij hen komen werken. Dus bijvoorbeeld ook voor directeuren-grootaandeelhouders, voor pseudowerknemers (opting-in), voor commissarissen en voor gelijkgestelden. Meer informatie over echte en fictieve dienstbetrekkingen vindt u in het site-onderdeel Nagaan of er een dienstbetrekking is. 

Als een dienstbetrekking is beëindigd, kan dezelfde werknemer later weer voor dezelfde werkgever gaan werken. Ook in dat geval moet de werkgever voor de nieuwe dienstbetrekking van deze werknemer eerstedagsmelding doen. 

Nul-urencontract

Werknemers met een zogenoemd nul-urencontract moeten aangemeld worden als zij voor de eerste keer gaan werken. Zolang hun dienstverband niet wordt beëindigd, hoeft de werkgever niet opnieuw eerstedagsmelding te doen. 

Uitzendbureaus

Uitzendbureaus moeten eerstedagsmelding doen voor de uitzendkrachten die voor hen werken. Als een uitzendkracht zich ziek meldt, kan zijn uitzendovereenkomst van rechtswege eindigen. Het uitzendbureau hoeft geen nieuwe eerstedagsmelding te doen als de uitzendkracht zich beter meldt en weer gaat werken.

Fusie of overname en dergelijke

Bij een fusie, een overname van een onderneming, een splitsing of een rechtsvormwijziging kan er sprake zijn van een verplichte, voortgezette dienstbetrekking. In dat geval melden de oude en de nieuwe werkgever de wijziging aan de Belastingdienst met het formulier 'Verklaring loonheffingen overdracht van activiteiten'. Dit formulier is te downloaden. De werknemers zijn zonder onderbreking opgenomen in de aangifte loonheffingen van de oude en de nieuwe werkgever. Deze werknemers hoeven daarom niet opnieuw de gegevens voor de loonheffingen aan te leveren en de werkgever hoeft hun identiteit niet opnieuw vast te stellen. Ook hoeft de werkgever voor deze werknemers geen eerstedagsmelding te doen.

Eerstedagsmelding niet nodig

Een eerstedagsmelding is niet nodig voor:

· uitzendkrachten die via een uitzendbureau bij de werkgever komen werken; 

· artiesten en beroepssporters die onder de artiesten- en beroepssportersregeling vallen; 

· personen die alleen een pensioen of uitkering van de werkgever ontvangen en die niet bij hem werken; 

· kinderen die meewerken in de onderneming van hun ouders en die vallen onder de vereenvoudigde regeling voor meewerkende kinderen; 

· werknemers die binnen een samenhangende groep inhoudingsplichtigen van werkgever wisselen; 

· werknemers die de werkgever onder een ander subnummer in de aangifte wil gaan opnemen, zonder dat er sprake is van een nieuwe dienstbetrekking (de werkgever plaatst bijvoorbeeld een werknemer van vestiging A met subnummer L01 over naar vestiging B met subnummer L02).

Let op

Om als samenhangende groep inhoudingsplichtigen te worden beschouwd moet u een beschikking hebben van de Belastingdienst.

